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Sehr geehrte Newsletter-Abonnenten,
ab der heutigen Ausgabe erhalten Sie den AUB-Newsletter in unserem neuen Design.
Der Newsletter erscheint einmal im Monat.

Neues aus der Rechtsprechung
Mitbestimmung des Betriebsrates bei Facebook-Auftritt

Das BAG hat Betriebsraten bei der Gestaltung des firmeneigenen Facebook-Auftritts ein
Mitspracherecht eingeraumt. Allerdings im vorliegenden Fall nur deshalb, weil die Nutzer
auch Kommentare Uber die Mitarbeiter des Unternehmens abgeben sollten und durften.
Derartige Postings auf einer Kommunikationsplattform flr Kunden sei
mitbestimmungspflichtig gem. § 87 | Nr. 1 BetrVG, weil Leistungs- und Verhaltenskontrollen
der Mitarbeiter méglich seien (BAG 1 ABR 7/15). Link zum Artikel

Fristlose Kiindigung eines Berufskraftfahrers

Ein Berufskraftfahrer darf seine Fahrtlichtigkeit nicht durch die Einnahme von
Amphetaminen oder Crystal Meth gefahrden. Dies kann eine fristiose Kiindigung
rechtfertigen. Es spielt dabei keine Rolle, ob die Einnahme wahrend oder auf3erhalb der
Arbeitszeit erfolgt. Link zum Artikel

Aktuelles
Wirtschaft 4.0

Der deutsche Arbeitsmarkt steht mit der Digitalisierung vor dem kompletten Umbruch und
Jobumschichtung. Mit der sog. ,Wirtschaft 4.0 wlrden nach Ansicht von
Arbeitsmarktforschern zwar kaum Jobs wegfallen, aber Hundertausende von Beschaftigten
mussten sich vollig neu orientieren. So wirden zwar 1,5 Mio. Arbeitsplatze wegfallen, aber
die gleiche Anzahl neuer entstehen (Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt und
Berufsforschung). Vor allem im produzierenden Gewerbe wird es ein groRes Minus an
Arbeitsplatzen geben. Der klassische Facharbeiter an der Maschine wird sich umschulen
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lassen missen. Damit ist in der Arbeitsmarktpolitik auf entsprechende Aus- und
Fortbildungsmalnahmen hinzuwirken, aber auch die Betriebsrate sind gefordert rechtzeitig
ihre Rechte nach §§ 96 ff BetrVG (Betriebliche BildungsmaRnahmen) wahrzunehmen. Panik
sollte nicht ausbrechen, denn jedes Ende ist immer auch eine neue Chance!

Diskussionsentwurf fiir ,WeiRbuch Arbeit 4.0“ veroffentlicht

Am 29. November 2016 stellte Bundesarbeitsministerien Andrea Nahles den
Diskussionsentwurf fur das sog. ,Weilbuch Arbeiten 4.0 vor. Dabei geht es hauptséchlich
um Wahlarbeitszeitoptionen und innovative Arbeitszeitgestaltung in der Zukunft. Link zum
Artikel

Anderungen 2017

Im Arbeitsrecht erwartet uns zum 1. Januar 2017 nicht wirklich viel Neues, weil einige
Gesetzvorhaben der GroRRen Koalition ins Stocken geraten sind, so z.B. das neue
Mutterschutzgesetz, das nun wohl erst zum 1. April oder 1. Juli 2017 in Kraft treten wird.
Auch die Regelungen zur sog. Flexi-Rente treten nicht alle zum 1.Januar 2017 in Kraft,
sondern erst im Laufe des Jahres 2017. Flexibler Hinzuverdienst vor Erreichen des
Regelrentenalters ist aber schon ab dem 1. Januar 2017 mdglich. Link zum Artikel

Auch die Anderungen zur Leiharbeit und Werkvertragen sollen erst zum 1. April 2017 in
Kraft treten. Dann wird es nur noch fir 18 Monate mdglich sein, jemanden als
Leiharbeitnehmer zu beschéftigen und Equal-Pay wird ab 9 Monaten gleicher Arbeit mit
einem vergleichbaren Stamm-Mitarbeiter gezahlt werden mussen — es sei denn, es gibt
einen Tarifvertrag, der anderes regelt oder die Zeitarbeitsfirma zahlt einen
Branchenzuschlag bereits nach der 6. Beschaftigungswoche.

Anderungen ab 1. Januar 2017 in den Beitragsbemessungsgrenzen bei der Renten-,
Arbeitslosen-, Kranken-Pflegeversicherung finden Sie hier.

Zahlen der Woche

12,1 Millionen Menschen sind in Europa direkt oder
indirekt mit dem Bau von Autos beschaftigt. Sie arbeiten
in mehr als 220 Werken und produzieren jéahrlich rund
17 Millionen Fahrzeuge.




Die Ungleichheit zwischen den Lohnen

Bis Frauen weltweit fUr die gleiche Arbeit den gleichen Lohn erhalten wie Manner werden
noch 170 (in Worten: einhundertsiebzig!) Jahre vergehen — also erst im Jahr 2186 (so das
Weltwirtschaftsforum zur Geschlechtergleichstellung). Die Ungleichheit vergroRRere sich seit
Jahren anstatt sich zu verringern. Das macht uns sprachlos...

Krankmeldungen von Arbeitnehmern

Die Rekordzahl an Krankenmeldungen von Arbeitnehmern (4,4%, eine Steigerung zum
Vorjahr um 0,3 % im Vorjahr laut DAK Krankenkasse) sollte uns zu denken geben. Zwar ist
bekannt, dass es in guten Zeiten flr die Wirtschaft einen Anstieg der Krankentage gibt, weil
man nicht um seinen Arbeitsplatz flrchten muss, aber die Tatsache, dass die psychischen
Erkrankungen wegen Uberstunden auf dem Vormarsch sind, fordert uns alle zum Handeln.
Es liegt nicht nur an den Arbeitgebern, die mit standiger Erreichbarkeit ihrer Arbeitnehmer
rechnen, sondern auch an denen selbst, die die Balance zwischen Arbeit und Leben nicht
hinkriegen. Oft brauchen sie Hilfe um aus der Stressfalle zu kommen.Rufen Sie uns an, wir
bieten Seminare zum Stressabbau und helfen lhnen, wichtiges von unwichtigem zu
unterscheiden und dauerhaft ruhiger und gelassener zu werden.

Tipps

Was kann man eigentlich tun, wenn der Arbeitgeber trotz Anforderung kein
Zeugnis erstellt?

Fordern Sie den Arbeitgeber zunachst schriftlich (das ‘1
kann auch per Mail sein) auf, ein Zeugnis zu erstellen.
Ist nach ca. zwei Wochen nichts passiert, senden Sie
einen Brief per Einschreiben mit Rickschein und setzen b 7 e
Sie eine Frist von ca. drei Wochen. Reagiert der ‘ A( eli's
Arbeitgeber auch dann nicht, senden Sie einen el

selbstgeschriebenen Entwurf eines Zeugnisses an ihn .~ 2 eugnls

und setzen Sie eine weitere Frist mit der Androhung
einer Klage vor dem Arbeitsgericht.

Finden Sie hier den Lohnsteuerrechner, der Ihnen bei der Ermittlung der voraussichtlichen
Lohnsteuer auf |hr Arbeitseinkommen hilft.

Interessantes

Unter dem offentlich im Internet zuganglichen Link konnen Mitarbeiterdaten mit Terrorlisten
abgeglichen werden. GrolRe Unternehmen sehen sich mittlerweile dazu gezwungen, dies
regelmafig zu tun. Datenschtzer sehen dies kritisch. Uneinigkeit besteht, ob ein solcher
Abgleich mitbestimmungspflichtig ist. Betriebsrate sollten auf jeden Fall in ihrem Betrieb mal
nachfragen.

Solche und weitere Themen finden Sie bei uns auf Facebook:

) Gefalt mir






