DIGITALE ARBEITSWELT 2025:

6’ERTRAGE UND ZEUGNISSE PER MAUSKLICK

Ab 2025 wird die digitale Kommunikation in Arbeitsvertragen und Arbeitszeugnissen deutlich
erleichtert. Die wesentlichen Vertragsbedingungen kénnen dann in Textform abgefasst und
per E-Mail an den Arbeitnehmer tUbermittelt werden. Wichtig ist, dass das Dokument fiir den

Arbeitnehmer zuganglich ist, gespeichert und ausgedruckt werden kann. Zudem muss der Arbeitgeber
den Mitarbeiter auffordern, den Empfang zu bestatigen. Auf Wunsch des Arbeitnehmers muss die Nie-
derschrift jedoch weiterhin schriftlich und unter Angabe des Geltungsbeginns ausgestellt werden. Auch
bei Arbeitszeugnissen gibt es Neuerungen: Wahrend diese bisher schriftlich von Vorgesetzten oder der
Geschéaftsflihrung erstellt werden mussten, ist ab 2025 auch eine elektronische Form mit qualifizierter
elektronischer Signatur méglich. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer dem zustimmt. Diese Ande-
rungen modernisieren die Arbeitswelt und erleichtern den Dokumentenfluss.

GESUNDHEITSTIPP FUR ARBEITNEHMER Mehr Infos dazu:

RV-Fit ist ein fiir Sie kostenfreies Trainingsprogramm der Deutschen
Rentenversicherung mit Elementen zu Bewegung, Ernahrung und

Stressbewaltigung. Ihr Arbeitgeber ist gesetzlich dazu verpflichtet,
Sie fiir diese Tage freizustellen und das Entgelt fortzuzahlen.

Bei allen Fragen rund um Mitgliedschaft,

Seminare und Netzwerk sind wir fiir Sie da:

[= Folgen Sie uns auf
Montag bis Freitag von 09.00 - 17.00 Uhr

#eox Social Media:
Ute Herzog: 0911 - 2870814 service@aub.de I e ot H
Tanja Blattler: 0911 - 2870815 office@aub.de https://aub.de/social-media

Mike Bubner: 0160 - 3611164 mike.bubner@aub.de
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:I/-\UBlickpunkt

Liebe Mitglieder,

in dieser besinnlichen Zeit des Jahres mochten wir Thnen

von Herzen frohe Weihnachten wiinschen!
Moge die festﬁche Stimmung Thnen Freude, Frieden
und schone Momente im Kreise lhrer Lieben ’ovingen.

Genieflen Sie die Feiertage und kommen Sie gut ins neue Jahr!

Herzliche GriiBe,
vom AUB-Vorstand und der AUB-Geschéftsstelle

MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

Die diesjahrige Mitgliederversammlung
ul . \ fand erstmals in Karlsruhe statt. Da weder
e & -8 N Vorstandswahlen noch wegweisende

WERK

Entscheidungen anstanden, blieb genug
Zeit fur den Austausch untereinander.
Ein Besuch im Zoo Karlsruhe und ein
Vortrag zur Rente rundeten den Tag ab.

Der Mitgliedsbeitrag 2025 wird gemaB Beschluss der Mitgliederversammlung fiir alle Beitragsgruppen
ab 01.01.25 um € 0,50 angepasst.

Fir die Mitgliederversammlung im nachsten Jahr treffen wir uns dann am Samstag, den 5. Juli wieder in
Nirnberg. Veranstaltungsort ist das Hotel Victoria, gleich gegenliber dem Hauptbahnhof. Fiir das Som-
merfest sind wir derzeit in Planung und lassen uns natirlich wieder etwas Schones fiir Sie einfallen.

Die Einladungen werden rechtzeitig per Post oder E-Mail verschickt. Unterstlitzen Sie uns gern dabei,
Kosten zu sparen, indem Sie uns lhre aktuelle private E-Mail-Adresse mitteilen.



BETRIEBSRATEKONFERENZ 2024 (GER ZUBERETUNG

Berlin hat sich im Oktober mit dem ,Festival of Lights® und R ARKSTOLLEN schliissel gut dRCUREIRRINRIEE 1 c /e (o
Herbstsonne von seiner schonsten Seite gezeigt, wah- | : g a f UTATEN Backblech zu einem Laib formen.

rend wir Uber die Zukunft der Mitbestimmung diskutieren
und neue Ideen entwickeln konnten. Auch wenn uns der
zwar angekiindigte, aber dann doch entfallene, Besuch
des amerikanischen Prasidenten beim Besuch des Deut-
schen Reichstages einen Strich durch die Rechnung
gemachthat, wardie Atmosphareinder Stadtinspirierend.
Die Referenten, lUberwiegend Juristen mit Humor (!),
wurden herzlich aufgenommen und gleich ins Freizeit-
programm integriert. So konnte der Austausch auch au-
Berhalb der Veranstaltung weitergehen.

500 g Mehl Backofen auf 180 Grad vorheizen —
+ 500 g Quark mittlere Schiene bei Ober- und Unterhitze
ca. 35-40 Min. backen.

+ 250 g Butterschmalz (zerlaufen)

- 180 g Zucker

- 2Eier

- 1Pck. Vanillezucker

+ 2 Pck. Backpulver

- Je nach Bedarf 50 g gehobelte Mandeln
+ 50 g Rosinen

- Zitronat, Orangeat

jeweils einen halben Becher

+ Etwas Abrieb einer Zitrone und Orange
- etwas Rum

Stébchenprobe!

GEMEINSAM STARK: KI-IMPLEMENTIERUNG
MIT BETRIEBSRATEN UND ARBEITGEBERN AKTUELLES

Arbeitsstress als Gesundheitsrisiko:
Warum Unternehmen umdenken miissen

Unter diesem Motto fand im November ein ganz
besonderes Event Hamburg statt. Dabei kam es zu

einem bisher ungewdhnlichen Austausch zwischen Seit 2023 melden Unternehmen und Krankenkassen steigende Krankenstande. Eine Studie
den Parteien, mit erfreulichen Ergebnissen. der Hans-Bdéckler-Stiftung zeigt: Belastende Arbeitsbedingungen, Personalmangel und
mangelnde Pravention sind oft die Ursache. Fachkraftemangel und Arbeitsverdichtung flihren

Eine hochkarétige Runde diskutierte die Maglich- zu Erschépfung, geringer Arbeitszufriedenheit und steigenden Fehlzeiten, besonders bei &lteren

keiten von Kl und die Chancen, die eine Zusammen- Mitarbeitenden und Eltern kleiner Kinder. Ein neues digitales Verfahren zur Krankmeldung deckt

arbeit bringen kann. Tatsachlich konnten wir der zusétzlich bisher untererfasste Krankenstande auf. Statt die Belegschaft zu belasten, sollten
Arbeitgeberseite die , Angst* vor dem Betriebsrat nehmen und sie iiberzeugen, dass ein Miteinander Betriebe auf faire Arbeitsbedingungen setzen, um die Gesundheit der Mitarbeitenden zu férdern.
nicht nur méglich, sondern sogar zum Vorteil aller ist. Ein groBer Schritt in Richtung vertrauensvolle Schuldzuweisungen verscharfen das Problem nur.

Zusammenarbeit.
Vielleicht auch interessant fiir die anstehende Weihnachtsfeier?

Verhaltensbedingte Kiindigung wegen Fehlverhalten auf Dienstreise
FACHTAGUNGEN 2025 Ein Mitarbeiter randalierte wahrend einer Dienstreise im Hotel und beglich den Schaden privat.
Doch rechtfertigt dieses Verhalten eine Kiindigung, obwohl es auBerhalb der Arbeitszeit geschah?
Unsere Fachanwaltin erklart: Eine Dienstreise gehdrt zur Arbeitstétigkeit und unterliegt dem Direktions-
recht des Arbeitgebers (AG). Selbst auBerhalb dienstlicher Aufgaben haftet der AG fiir das Verhalten des
an. Die erste Veranstaltung von 13.16.05.25 in Potsdam befasst sich mit Selbst- und Mitarbeiters, insbesondere bei Ut.>ernor.'nmen_en UF)err.wachturlgskoste.n oder rt?gglméBiger Nutzung des_
Zeitmanagement. Hierfiir konnten wir bereits neue, hochkarétige Referenten gewinnen. L < Hotels du-rch andt.ere Mltarbe.lter. Eine .Kundlgung kénnte bei Rufsch_adlgun.g gerechtfertlgt sein.
@ Der Einzelfall ist entscheidend: Wie hoch war der Schaden? Wie gravierend die
3 & v Randale? Ist der Mitarbeiter sonst tadellos, mdglicherweise in einer personlichen Krise?
Auch die Dauer der Betriebszugehdrigkeit spielt eine Rolle. Im Mitarbeitergesprach
sollten diese Aspekte geklart werden. Eine Abmahnung statt Kiindigung kénnte eine
L&sung sein, der Schaden bleibt jedoch vom Mitarbeiter zu tragen.

Im Jahr vor den Betriebsratswahlen bieten wir statt der Betriebsratekonferenz diesmal
zwei Fachtagungen mit hilfreichen Themen zur Vorbereitung fir alle Interessierten

Von 07.-10:10.25 geht es dann in Erfurt ,,ums Eingemachte®. Wir zeigen Ihnen alle Moglich-
keiten, wie Sie mit Hilfe von Kl und guter Kommunikation bestmoglich Ihren eigenen Wahl-
kampf vorbereiten kdnnen. Sie werden mit konkreten MaBnahmen nach Hause fahren.




