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Das Jahr 2026 ist Wahljahr! Vom 1. Marz bis 31. Mai 2026 werden in Deutschland
die Betriebsrate neu gewanhlt. Diese Checkliste hilft dem Wahlvorstand, den
Uberblick zu behalten und die strengen Fristen des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) einzuhalten.

Checkliste: Betriebsratswahl 2026

lhr Fahrplan flir eine rechtssichere Wahl

PHASE 1: Vorbereitung & Schulung (Januar/Februar 2026)
Bevor es offiziell losgeht, miissen die Grundlagen geschaffen werden.
e [] Wahlvorstand bestellen:

Der bestehende Betriebsrat bestellt den Wahlvorstand (3 Mitglieder +
Ersatzmitglieder) spatestens 10 Wochen vor Ende seiner Amtszeit.

(Kein Betriebsrat vorhanden? Dann Wahl auf einer Betriebsversammlung
initiieren!)

e [] Vorsitzenden wahlen:

Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und eine
Stellvertretung.

e [] Schulung besuchen:
Dringend empfohlen: Alle Mitglieder des Wahlvorstands sollten sofort eine
Schulung zum Wahlrecht besuchen (Anspruch nach § 20 Abs. 3 BetrVG).
Fehler im Verfahren kdnnen die ganze Wahl anfechtbar machen!

e [] Materialien beschaffen:

Aktuelle Gesetzestexte (BetrVG, Wahlordnung), Formulare fur Aushange,
Umschlage und Stimmzettel besorgen.

e [] Wahlerliste erstellen:
Aufstellung aller wahlberechtigten Arbeitnehmer (aktives Wahlrecht) und der
wahlbaren Kollegen (passives Wahlrecht). Stichtag fir Leiharbeitnehmer
beachten (langer als 3 Monate im Betrieb)!

e [] Frauen- und Mannerquote berechnen:
Das Geschlecht in der Minderheit muss entsprechend seinem zahlenmaRigen

Verhaltnis im Betriebsrat vertreten sein (d’Hondtsches Hdchstzahlverfahren
anwenden).
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PHASE 2: Die Wahleinleitung (Marz/April 2026)

Mit dem Wahlausschreiben beginnt die heil3e Phase.

[ ] Wahlausschreiben erlassen:

Das wichtigste Dokument! Es muss spatestens 6 Wochen vor dem Wahltag
ausgehangt werden. Es enthalt: Datum der Wahl, Ort, Gro3e des Betriebsrats,
Wabhlerliste-Hinweis etc.

Achtung: Ab jetzt lauft der Kiindigungsschutz flir den Wahlvorstand und die
Kandidaten!

[ 1 Wahlerliste und Wahlordnung auslegen:

Mussen fur alle Mitarbeiter frei zuganglich sein (Schwarzes Brett oder Intranet,
wenn alle Zugriff haben).

[ ] Einspruchsfrist Uberwachen:

Arbeitnehmer haben 2 Wochen Zeit, Einspruch gegen die Wahlerliste
einzulegen (z. B. wenn jemand fehlt).

PHASE 3: Kandidaten & Wahlvorschlage

Wer stellt sich zur Wahl?

[ ] Vorschlagslisten entgegennehmen:

Bis 2 Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens konnen Listen eingereicht
werden.

[ ] Prafung der Listen:

Sind genugend Stutzunterschriften vorhanden? (In der Regel 1/20 der
Wahlberechtigten, mind. 3 Unterschriften). Sind alle Kandidaten wahlbar?

[ ] Nachbesserung anfordern:

Bei ungultigen Listen (z. B. Formfehler) muss der Wahlvorstand die Einreicher
sofort informieren und eine Frist zur Heilung setzen (3 Arbeitstage).

[ ] Gliltige Vorschlagslisten bekannt machen:
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Spatestens eine Woche vor der Wahl mussen die
zugelassenen Listen ausgehangt werden.

PHASE 4: Briefwahl & Organisation

Logistik ist alles.

[ ] Briefwahlunterlagen versenden:

Unaufgefordert an Kollegen, die am Wahltag nicht im Betrieb sind (Krankheit,
Urlaub, Aul3endienst).

Auf Antrag auch an andere Verhinderte.
[ ] Wahlraum und Urne vorbereiten:

Wahlkabinen organisieren (Wahlgeheimnis!). VerschlieBbare Wahlurne
bereitstellen.

[ 1 Wahlhelfer rekrutieren:

Unterstltzung fur die Stimmenauszahlung organisieren.

PHASE 5: Der Wahltag & Konstituierung (Mai 2026)

Das Finale.

[ ] Die Wahl durchfiihren:
Stimmabgabe Uberwachen. Urne erst 6ffnen, wenn die Wahlzeit beendet ist.
[ ] Stimmen 6ffentlich auszahlen:

Die Auszahlung muss unverzuglich nach Wahlende stattfinden und ist
betriebsoffentlich.

[ 1 WahIniederschrift verfassen:
Ergebnis dokumentieren und vom Wahlvorstand unterschreiben lassen.
[ ] Gewahlte benachrichtigen:

Die Gewahlten haben 3 Arbeitstage Zeit, die Wahl abzulehnen (sonst gilt sie
als angenommen).
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e [] Wahlergebnis bekannt geben:
Aushang im Betrieb fur 2 Wochen.

e []Zur konstituierenden Sitzung laden:

Der Wahlvorstand Iadt den neuen Betriebsrat zur ersten Sitzung ein
(spatestens 1 Woche nach der Wahl) und leitet die Wahl des neuen
Betriebsratsvorsitzenden.

Danach endet das Amt des Wahlvorstands.

Bendtigen Sie Unterstutzung?

Die AUB bietet spezielle Seminare und rechtliche Beratung fur Wahlvorstande an.
Sichern Sie sich ab!


https://aub.de/seminare-fuer-betriebsraete/

