;II-\UB éampus

SEMINARE FUR
DIE BETRIEBLICHE

Ob frisch gewahit oder erfahren - Betriebsrats-

arbeit bringt stets neue Herausforderungen.

Unsere Fachtagung zeigt, wie Mitbestimmung /
wirkungsvoll gestaltet werden kann. Profitieren j TZ,T

Sie vom Austausch mit Expertinnen und Exper-

AUBeV. “ME‘@EM
ten, gewinnen Sie neue Impulse und erhalten AUB Campus V

Frauentorgraben 67
90443 Nirnberg

kompakte Updates zu Aufgaben, Rechten und
aktuellen Entwicklungen. Starken Sie lhre Tel. 0911/ 287 08-0
Rolle fiir eine moderne, verantwortungsvolle

Mitbestimmung.

Ein Highlight: das Abendprogramm mit einer Buchen Sie telefonisch bei

Revue im Friedrichstadtpalast. Tanja Blittler unter 0911-2870815
oder per E-Mail an office@aub.de

« Aktuelle Entwicklungen im Arbeits-
und Betriebsverfassungsrecht

HIER GEHT ES ZUR ONLINE-BUCHUNG.

. . .. Freistell . § 37 Abs.6 BetrVG
« Arbeitszeitregelungen, Gesetzesanderungen restellung gem. § 57 Abs 6 Betr

und Datenschutz im Betrieb

« Praxisnaher Austausch zu aktuellen
Herausforderungen fir Betriebsrate

« Handlungsfelder und Spielraume der

Mitbestimmung gezielt nutzen Beginn: 06.10.2026 - 15.00 Uhr

* Rolle, Aufgaben und Verantwortung Ends: s 20T . FAC H TAG U N G 2026
des Betriebsrats Seminargebiihr: 1.599,00 EUR CHANCEN DER

 Strukturierte Meinungsbildung und

Entscheidungsprozesse im Gremium M IT B ESTI M M U N G =

(Preise zzgl. MwSt. und Hotelkosten)

« Beteiligung der Belegschaft und moderne Es gelten unsere AGBs. Informationen zur Seminarbuchung und B EWA H RT ES N UTZ E N,
Oﬁenﬂichkeitsarbeit (Il’lk| K|) Reservierungsabwicklung finden Sie unter www.aub.de. N E U ES WAG E N

- Zusammenarbeit von Arbeitgeber und
Betriebsrat als Schliissel zur Performance

LA Sie tagen im . .

« Grundlagen des Betrieblichen Gesundheits- 4 7] HYPERION Hotel Berlin 06.10.-09.10.2026 in Berlin
managements und Unterstitzungsangebote -.-. : Prager Str. 12

« Besuch im Wirtschaftsministerium mit b 10779 Berlin

Einblicken in politische Rahmenbedingungen



IHRE REFERENTEN

Anke Baron
Personalberaterin und Trainerin,

Management GmbH

Er6éffnungsvortrag zum Thema:

Leistungsfahigkeit gemeinsam
gestalten - Zusammenarbeit
als Schliissel zur nachhaltigen
Performance

In der Diskussion um Leistungsfahigkeit stehen haufig
Anforderungen und Belastungen im Vordergrund. Doch
nachhaltige Performance entsteht vor allem dort, wo
Arbeitgeber und Betriebsrat gemeinsam tragfahige
Rahmenbedingungen entwickeln. In diesem Vortrag
richtet sich der Blick auf zentrale Faktoren wie Sinn,
Entwicklungsméglichkeiten und ein faires Miteinander
als Grundlage fiir Motivation und Engagement.

Die Referentin bringt ihre Erfahrung aus der Zusam-
menarbeit mit beiden Seiten ein und zeigt anhand von
Praxisbeispielen entlang des Mitarbeiterlebenszyklus,
wie konstruktive Kooperation gelingen kann. Dabei
wird deutlich, wie durch abgestimmtes Handeln nicht
nur Leistungsfahigkeit, sondern auch Stabilitat und
Zufriedenheit gefordert werden. Im Mittelpunkt steht
die Frage, wie gemeinsame Losungen entstehen,

die sowohl unternehmerischen Zielen als auch den
Bedurfnissen der Beschaftigten gerecht werden.

Geschéftsflihrerin von BaronGeisler

Ingrid Brand-Hiickstadt

Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
mit Kanzlei in Plon

Henning Malke

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
mit Kanzlei in Dresden
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Arbeitsrecht im Wandel -
aktuelle Entwicklungen
im Blick / Frag den Anwalt

Zwei Fachanwalte flir Arbeitsrecht greifen zentrale
Fragestellungen aus dem Arbeits- und Betriebsverfas-
sungsrecht auf. Thematisiert werden unter anderem
kollektive Arbeitszeitregelungen, aktuelle Gesetzes-
anderungen sowie neue rechtliche Entwicklungen mit
praktischer Relevanz fiir Betriebsrate und Beschaftigte.
Auch Fragen des Datenschutzes im betrieblichen
Kontext werden beleuchtet. Der Austausch ist bewusst
interaktiv angelegt, sodass eigene Fragestellungen
eingebracht und gemeinsam diskutiert werden kénnen.
Ziel ist es, die aktuellen rechtlichen Rahmenbedingun-
gen besser einordnen und auf die betriebliche Praxis
Ubertragen zu kénnen.

Marco Norenberg

360 Grad Betriebsrats
Consulting GmbH

Mitbestimmung wirksam gestalten -
Spielrdume erkennen und nutzen

Der Workshop richtet sich an Betriebsrate, die ihre

Rolle aktiv und wirksam ausfillen méchten. Im Mittel-
punkt steht die Frage, wo konkrete Handlungsfelder

der Mitbestimmung liegen und wie diese gezielt genutzt
werden kénnen. Dabei geht es sowohl um die Aufgaben
und Verantwortung des Gremiums als auch um eine klare
Rollenfindung im Spannungsfeld zwischen Belegschaft
und Arbeitgeber. Erganzend werden praxiserprobte
Methoden zur Beteiligung der Belegschaft vorgestellt.
Anhand konkreter Beispiele wird aufgezeigt, wie erfolg-
reiche Mitbestimmung im Alltag aussehen kann. Auch die
Offentlichkeitsarbeit wird beleuchtet — inklusive moderner
Unterstiitzungsmaoglichkeiten durch den Einsatz von K.

r" 1m Sebastian Jorns
! ‘ i f Der Referent hat langjahrige Erfahrung
ey

im BGM, u. a. als Sucht- und Sozialberater
v sowie Arbeitssicherheitsbeauftragter in

e einem groBen Automobilunternehmen.
Seine Schwerpunkte sind Suchtberatung,
Kommunikation und Konflikimanagement.

Workshop ,,Better Workplace*

Betriebliches Gesundheitsmanagement ist mehr als
Obstkorb und Gesundheitstag. Die drei zentralen S&ulen
des BGM, gesetzliche Pflichten der Arbeitgeber so-

wie Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats werden
kompakt vorgestellt. Zudem erhalten die Teilnehmenden
einen Uberblick {iber interne und externe Netzwerke
sowie Unterstiitzungsangebote fir eine nachhaltige
Gesundheitsférderung im Unternehmen.




