Hamburg, die beeindruckende Elbmetropole, fasziniert

mit einem der weltgroBten Hafen, mit 2.500 Brlicken,
Kultur und Nachtleben. Erleben Sie die Hansestadt
vom Wasser aus bei einer gemeinsamen Barkassen-
fahrt zu den Landungsbriicken.
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Normalitét ist ja eine Frage der Perspektive. Viele Unternehmen

und ihre Betriebsrate mussten sich erstmals ganz praktisch

mit New Work, den neuen, digitalen Arbeitsformen, auseinander-
setzen. Wie schaffen wir es nach Corona, eine neue Normalitét
zu etablieren, die den aktuellen Lebens- und Arbeitsrealitaten
auch gerecht wird? Dabei geht es um viel mehr als ,Homeoffice".

Neben den Herausforderungen fiir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz geht es um Begegnung und Austausch.

New Normal bedeutet fiir Organisationen, ihren Mitarbeitenden
nicht nur das WAS zu vermitteln, sondern auch das WARUM.

Wie nimmt man Arbeitnehmende mit auf den Weg?
Was kénnen Betriebsrate tun?

- | ! -

STARTEN SIE

MIT UNS DURCH...
DER WEG INS
NEW NORMAL

Betriebsratekonferenz 2022
26.10. - 2810.2022 in Hamburg

 Erfahrungsaustausch

» Prasentation Betriebsratenetzwerk

« Betriebsratetag mit Betriebsbesichtigung
bei Airbus in Hamburg

» Frag den Anwalt (Rahmenangebot zur Veranstaltung)




DER SCHLUSSEL ZUM
ERFOLG SIND NICHT DIE

INFORMATIONEN, DAS
SIND DIE MENSCHEN.

(LEE IACOCCA)

Arbeiten im digitalen Zeitalter

— gut vernetzt, Uberwacht und immer
erreichbar - lasst du im Urlaub deinen
Arbeitgeber zu Hause?

- Arbeitsrechtliche Themen zu mobilen
und hybriden Arbeiten

- Chancen und Risiken der Digitalisierung

- Digitale Offentlichkeitsarbeit und
Informationspolitik flir Betriebsrate

- Kiinstliche Intelligenz und die Arbeitswelt

Besuch des Airbuswerkes in Hamburg
und anschlieBender Erfahrungsaustausch
mit Betriebsraten von Airbus Hamburg
Podiumsdiskussion ,Quo Vadis® -Wohin geht es mit der be-
trieblichen Mitbestimmung- mit verschiedenen Vertretern
aus Wirtschaft, Politik und Betriebsraten diskutieren wir
gemeinsam die Herausforderungen im digitalen Zeitalter

Rhetorik fiir Betriebsrate — die Macht der
Sprache nutzen und wirkungsvoll auftreten
Schlagfertigkeitstraining fur Betriebsrate — der Umgang
mit unfairen Attacken und verbalen Angriffen

Beginn: 26.10.2022 - 14.00 Uhr
Ende: 2810.2022 - 14.00 Uhr
Seminargebiihr: 995,00 EUR*

*(zzgl. MwSt. und Hotelkosten)

AUB Campus ’ X
Frauentorgraben 67 MME @
90443 Niirnberg _*

Tel. 0911/ 287 08-0

Fax: 0911 - 287 08 20

oder online unter: www.aub.de

BRK
Seminarthema Firma

Frag den Anwalt Betriebsritekonferenz

; s . StraB

Nutzen Sie am Rande der Betriebsratekonferenz . trabe

die Moglichkeit, unseren Anwalten Ihre aktuellen Buchungscode PLZ/Ort

Fragen zu stellen. 26.10. - 28.10.2022
Termin Telefon
Hamburg
Seminarort Telefax

Betriebsratenetzwerk

o % 3 Ansprechpartner
AUB-Net prasentiert sich auf der Konferenz ANMELDUNG ERFOLGT NACH:
und bietet Ihnen Kontakte zu Ansprechpartnern O § 37 Abs. 6 BetrVG E-Mail

aus allen Regionen, Branchen und zu allen Themen.

Betriebsratetag

Exklusive Besichtigung des Airbuswerks Hamburg mit
anschlieBendem Erfahrungsaustausch mit Betriebsraten
des Werkes u.a. zum Thema ,Willkommenskultur im

Unternehmen — wie kann der Betriebsrat dabei unterstiitzen?”.

HINWEIS:
Die Anmeldung sollte bis 5 Wochen vor Seminarbeginn bei AUB Campus

eintreffen. Die Hotelreservierung wird von AUB Campus vorgenommen.

O andere Freistellung:
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TEILNEHMER OFrau O Herr O AUB-Mitglied

Vorname

|
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|
I Name
|
| -
i O Vollpensionspauschale
| LR
| (mit Ubernachtung und Verpflegung)
|
i O Tagungspauschale
| . .
| [J ohne Ubernachtung, mit Abendessen
1 [J ohne Ubernachtung, ohne Abendessen
ALLGEMEINE GESCHAFTS-
BEDINGUNGEN (www.aub.de)
@ Nichtralcherzimmen Mit dpfr Unterschrift des Teilnehmers wer-
i . 5 den die AGBs von AUB Campus anerkannt
O barrierefreies Zimmer und die Kostenlibernahme fiir das Seminar

|

! Wenn moglich:
|

|

|

|

|

! .

: O vegetarisches Essen zzgl. MwSt. und Hotelkosten bestatigt.
|

|

|

|

|

|

|

[

|

O Raucherzimmer

O Die Anmeldung ist damit verbindlich.

Datum, Unterschrift



