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BUROHUNDE HABEN VIELE VORTEILE

Sie wirken beruhigend und stressmindernd auf die Mitarbeiter.

Sie fordern die sozialen Kontakte und den Zusammenhalt im Team.
Studien belegen sogar, dass Krankenstand und Arbeitsmotivation
sich deutlich verbessern.

Unser Geschéaftsstellen-Hund Nigel kann das bestatigen. Er ist
als ,ukrainischer Fliichtling” vor zwei Jahren zu uns gekommen

A und geblieben.

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IST IN ALLER MUNDE

Nutzt ihr schon ChatGPT im Alltag? Ohne besondere Vorkenntnisse oder technisches
Verstandnis lasst sich Kl nutzen, um Texte wie Gliickwunschkarten zu schreiben, Feiern
zu organisieren, Reisen zu planen, Bilder zu erstellen oder Ratespiele zu machen.

Umsicht ist bei der Weitergabe von
sensiblen Daten angebracht, alles
wird gespeichert und weiterver-
wendet. Gut zu wissen ist es

auch, dass die Daten in

ChatGPT derzeit auf dem

Stand von April 2023

sind. Bei der Abfrage von
topaktuellen Themen ist

daher Vorsicht geboten.




AKTION ZUM 1. MAI

Die Stimmen der Unabhangigen gehen oft im Getdse der groBen Gewerkschaften
unter. Wir fordern mehr Rechte fiir gewerkschaftsunabhéngige Betriebsrate und

ein Ende der standigen Benachteiligung. Diesen Appell werden wir zum 1. Mai ; ‘
an Presse und die politischen Parteien richten. d

Ein weiteres, brennendes Thema ist die digitale Betriebsrats-
arbeit. Auch dazu hat die AUB Ideen, die gehort werden sollen.
Bitte unterstitzt uns dabei, indem ihr unsere Aufrufe
groBziigig teilt. Wir halten Euch auf dem Laufenden.

BETRIEBSRATEKONFERENZ 2024

Die Zeit rast — und die halbe Amtsperiode unserer
Betriebsrate ist schon wieder um. Bei der diesjahrigen
Konferenz in Berlin ziehen wir eine Zwischenbilanz.
Weitere Schwerpunkte sind Gesundheit und Umgang
mit Konflikten, neben aktuellen rechtlichen Aspekten.
Wie in den vergangenen Jahren ist natirlich auch Zeit
flr personlichen und fachlichen Austausch.

Die Anmeldung zum Frihbucherpreis ist noch mdglich.

DIE AUB IM BLOG

Wausstet ihr schon, dass wir regelmaBig bloggen? Alle Artikel beispielsweise zu Tarifvertragen,
Kiindigung, Krankmeldung, Elternzeit und Elterngeld, Abfindung und Betriebsrat findet ihr umfanglich
recherchiert und professionell von einem Journalisten aufbereitet auf unser Homepage.

Gern stellen wir die Texte auch s eoiunsn.
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ZUBEREITUNG

Tortelloni in kochendem Salzwasser nach

Packungsanweisung zubereiten. AnschlieBend

in ein Sieb gieBen, kalt abschrecken, gut

abtropfen lassen. Rucola putzen, waschen

- 1Pack. Spinat-Ricotta-Tortelloni (400 g) und gut abtropfen lassen. Tomaten waschen
aus dem Kiihlregal und halbieren.

1004 Rl_'cc'la Fiir die Vinaigrette Pesto, Essig und
* 200 g Kirschtomaten Zucker verriihren. Mit Salz und
- 2 EL rotes Pesto Pfeffer kraftig wiirzen. Ol

- 6 EL heller Balsamico Essig unterschlagen. Tortelloni,
Schinken, Tomaten,

* 1TL Zucker Rauke und Vinaigrette
- Pfeffer gut mischen und

+ 3 EL Olivenol ca. 30 Minuten

- 100 g gewiirfelter magerer Edelschinken zichen] el

In einer Schiissel

- Parmesan oder Mozzarella zum Garnieren .
anrichten.

Ehrenamtliche sind zur Stelle, wenn Hilfe gebraucht wird und neue
Ideen gefragt sind. Sie schenken uns ihre Zeit, ihr Wissen und ihre
Aufmerksamekeit. Unsere fiinf Bundesvorstéande tibernehmen damit
Verantwortung flr den Verein. Ein Grund, einmal wieder Danke zu
sagen — natlrlich auch allen weiteren freiwilligen Unterstlitzern.

Wie unser Ehrenmitglied Horst-Udo Niedenhoff einmal so treffend
bemerkte: ,Wenn es die AUB nicht gabe, miisste man sie glatt
erfinden.”

Die AUB ist jetzt auch auf Linkedin.

Folgt uns flir Neuigkeiten aus dem Verein, den Betriebsgruppen,
aus dem Arbeitsrecht und vieles mehr. Um bei LinkedIn

richtig durchzustarten, brauchen wir Eure
Unterstutzung. Bitte teilt und kommentiert
die Beitrage. So schaffen wir Sichtbarkeit
auf dieser riesigen Plattform.




MITGLIEDERGEWINNUNG

Auch unser Verein lebt von der Beteiligung. Bitte untersttitzt uns, indem ihr weitere Mitglieder
werbt. Wir bedanken uns flir jede Neuaufnahme mit € 50,- oder wahlweise einem Amazon-
oder dm-Gutschein.

Wenn ihr eine eigene AUB-Gruppe im Betrieb griinden wollt, sprecht uns gern an.
Wir sind finanziell und inhaltlich fiir euch da. So starken wir gemeinsam eure Unabhéngigkeit
im Unternehmen.

Bei allen Fragen rund um
Mitgliedschaft, Seminare und
Netzwerk sind wir fiir Sie da:

[E] Folgen Sie uns auf
Montag bis Freitag von 09.00 - 17.00 Uhr [ "ﬁh SOCI aI M edla
Ute Herzog: 0911-2870814  service@aub.de 2

H ©m D
Tanja Bléttler: 0911 - 2870815 office@aubde | 3o
Mike Bubner: 0160 - 3611164 mike.bubner@aub.de
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MITGLIEDSCHAFT N
SEMINARE FUR SCHWIERIGES,
NETZWERK KLEIN GENUG FUR
PERSONLICHES!
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